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1. GIRIS
1.1 AMAC

Afet ve acil durum oncesi, sirast ve sonrasinda psikososyal destek hizmetinde gorev almak isteyen
sivil toplum kuruluslarinin (STK), 6zel kuruluslarin, yabanci kuruluslarin Tiirkiye temsilciliklerinin
ve tiniversitelerin akredite edilmesi i¢in gerekli kosullarin ve siireglerin belirlenmesi amaglanmaistir.

1.2 KAPSAM

Bu akreditasyon kilavuzu; Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda psikososyal destek
caligmalarinda faaliyet gostermek isteyen sivil toplum kuruslari, 6zel kuruluslari, yabanci kuruluslar
ve Uiniversiteleri kapsar.

Bu kilavuz; afet ve acil durumlarda psikososyal destek calismalarinda Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ve ASHIM koordinasyonunda gorev alacak kuruluslardan beklenen kriterleri ve ana ¢dziim
ortagina karsi yiikiimliikleri igermektedir.

1.3 HUKUKIi DAYANAK

a) Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y6netmeligi,
b) Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP),
c) Ulusal ve Yerel Diizey Afet Psikososyal Destek Grubu Plant,

¢) Afetve Acil Durum Yonetimi Baskanlig1, Afet ve Acil Durumlara iliskin Hizmet Standartlar:
ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Y onetmelik

1.4 TANIMLAR

Bu kilavuzda gegen;

a) Acil durum: Toplumun tamamimin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin
olusturdugu kriz halini,

b) AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligini,

c) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal,
teknolojik veya insan kaynakli olaylari,

d) Afet ve acil durum yonetim merkezi (AADYM): Afet ve acil durumlarda miidahalenin
koordine edildigi, 24 saat esasina gore ¢alisan, kesintisiz ve giivenli bilgi islem ve haberlesme
sistemleri ile donatilan merkezleri,

e) Akreditasyon: AFAD Baskanligin koordinasyonunda c¢aligabilmesi igin sivil toplum
kuruluslari, 6zel kuruluslar, yabanci kuruluslarin Tiirkiye temsilcilikleri ile AFAD goniilliisii
kisilere uygunluk belgesi verilmesini,

f) Akreditasyon Kurulu: AFAD Baskani Baskanliginda, ilgili daire bagkanlari ve 1.Hukuk
Miisavirinden olusan, akreditasyon sistemine yon veren standartlar, politikalar ve prosediirler
ortaya koyan kurulu,

g) Ana ¢6ziim ortagi: TAMP kapsaminda gorevli afet grubunun yiiriitecegi hizmetlere iliskin
koordinasyondan sorumlu bakanlik, kurum ve kuruluslari,

h) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligin1i (ASHB),

1) Destek ¢oziim ortagi: TAMP kapsamindaki afet gruplarinda ana ¢oziim ortagi olarak gorev
alan bakanlik, kurum ve kuruluslarin ¢calismalarinda destek olarak gorev alan paydaslari,

j) 1 miidiirliigii: Aile ve Sosyal Hizmet il Miidiirliiklerini (ASHIM),

k) Kurulus: Sivil toplum kuruluslari, 6zel kuruluslari, yabanci kuruluslarin Tiirkiye
temsilcilikleri ve Universiteleri,



1)

Ozel kurulus: Kurum kuruluslarin yaptig1 islerin biitiinii, kamu kesimi disinda kalan is alan,
Ozel girisim, 6zel tesebbiis ve tiizel kisiligi,

m) Psikososyal destek (PSD): Afet ve acil durum siirecinde ortaya ¢ikabilecek psikolojik

p)

a)

)

uyumsuzluk ve bozukluklarin 6nlenmesi; birey, grup, aile ve toplum diizeyinde iligkilerin
yeniden kurulmasi/gelistirilmesi; etkilenenlerin giindelik yasama geri donmesi siirecinde
kendi kapasitelerini fark etmeleri, giiglenmelerinin saglanmasi; toplumda gelecekte ortaya
¢ikmas1 muhtemel afet ve acil durumlarla basa ¢ikma / iyilesme becerilerinin arttirilmasi ve
yardim calisanlarinin desteklenmesini igeren, afet siirecinin her asamasinda yiiriitiilen
calismalar1 kapsayan multidisipliner hizmetler biitliniinii,

Psikososyal miidahale (PSM): Afetler sonrasinda etkilenen bireylerin, giindelik yasantilarina
gecis siirecini hizlandirmaya ve toplumun var olan gereksinimlerini tespit ederek; gelecekte
ortaya ¢ikmasi olasi1 afetlerle basa ¢ikma, miidahale edebilme kapasitesinin ve iyilesme
becerilerinin arttirilmasina ve saha calisanlarinin  desteklenmesine yonelik mesleki
caligmalari,

Afet psikososyal destek grubu: TAMP kapsaminda afet ve acil durumlarda, psikososyal
destek alaninda gorevli ana ve destek ¢oziim ortaklarinin yiiriittiikleri hizmetlerin niteligine
gore olusturulan hizmet gruplarini,

Psikososyal destek ana ¢6ziim ortagi: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi merkez ve tasra
teskilatini,

Sivil toplum kurulusu (STK): Toplumdaki c¢esitli sorunlar1 bagimsiz olarak ele alip
kamuoyunu bilgilendirme ve aydinlatma gorevi yapan, Oneriler sunan ve Tiirkiye
Cumhuriyeti kanunlarma ve ilgili diger mevzuata uygun sekilde kurulmus ve faaliyet
gosteren onaylanmis her tiirlii dernek, vakif, platform ve birlik ile sivil toplum kurulusunu,
Sosyal iyilestirme c¢alismalari: Psikososyal miidahale ¢alismalarinin amaci olan gilindelik
yasama geri doniis siirecinde arag olarak kullanilan kiiltiir, sanat, spor, meslek edindirme vb.
etkinlerini,

Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP): Afet ve acil durumlara iliskin miidahale
caligmalarinda gorev alacak afet gruplart ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklar1 tanimlayan, afet oncesi, sirast ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel
prensiplerini belirleyen plani,

Universiteler: Afet ve acil durumlarda psikososyal destek hizmetlerinde goniillii olarak
calismak isteyen kilavuzda psikososyal miidahale ve sosyal iyilestirme caligmalar1 olarak
belirtilen alanlara uygun boliimlerde 6rgiin egitim veren dort yillik lisans boliimleri ya da
ilgili bolimlerin yiiksek lisans ve doktora programlari ya da afet merkezlerini,

Yabanci sivil toplum kurulusu: Merkezi yurt disinda bulunan, kir amaci giitmeyen ve Igisleri
Bakanhigi Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan Tiirkiye’de sube veya
temsilcilik agma veya faaliyet izni verilen sivil toplum kuruluslarini,

ifade eder.



2. AFET PSIKOSOSYAL DESTEK GRUBU

Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda Bakanligimiz afet psikososyal destek grubunun
koordinasyondan sorumlu ana ¢éziim ortagidir.

Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlhig, igisleri Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, Tirk Kizilayi, akredite edilen kuruluslar (sivil toplum
kuruluslari, tiniversiteler, 6zel sektor ve tiizel kisiler, uluslararasi kurum ve kuruluslar vb.) ise afet
psikososyal destek grubunun destek ¢oziim ortaklaridir.

Ana ¢0zlim ortag1 ve destek ¢oziim ortaklarinin afet dncesi, sirast ve sonrast donemde psikososyal
destek calismalarini es giidiim ve is birligi igerisinde yiiriitme sorumlulugu bulunmaktadir. Ana
¢ozlim ortag1 bakanlik, kurum ve kuruluslar iistlendigi hizmetin ulusal diizeyde esas sorumlusu olup
birlikte calisacagi destek ¢ozlim ortaklarinin rollerini, ¢aligmalarini belirler.

2.1 ANA COZUM ORTAGININ GOREVLERI

a) Calisma grubu organizasyonunu kurmak, yapilacak hizmetin biitiiniinii analiz etmek,

b) Calisma grubu hazirlik ve planlama galismalarini yonetmek,

€) Calisma grubu kapasite gelistirme ¢alismalarini yapmak,

d) Ihtiyag halinde destek ¢6ziim ortaklarini géreve ¢agirmak ve bilgilendirmek,

e) Gerekli kaynaklar1 saglamak,

f) Afetlere hazirlik protokollerini yapmak,

g) Finansal yonetim ¢aligsmalar1 yapmak,

h) Personelin egitilmesi ve siirekliligini saglamak, diger hizmet gruplarinin g¢aligmalarini
desteklemek, psikososyal destek igin gerekli teknolojik yenilikleri takip etmek, standart
psikososyal destek prosediirleri, kontrol listeleri, el kitapgiklari, kilavuzlar, formlar ve
talimatlar hazirlamak,

i) Afet aninda bakanlik ya da kurum merkezinde koordinasyonu saglayacak koordinasyon
ekiplerini belirlemek, afet aninda kendi ¢alisma grubunda yer alan tiim bakanlik, kurum ve
kuruluslardan afet bolgesine gidecek saha destek ekiplerini ve afet bolgesindeki ¢alisma
esaslarini belirlemek,

j) Psikososyal destek ¢alismalari igin sabit ve seyyar tesisler ile gorevlileri belirlemek,

k) Afet aninda psikososyal destek alaninda galisacak personeli gorevlendirmek, destek ¢oziim
ortaklari, diger afet gruplari, koordinasyon birimleri ile AADYM’ler ile koordinasyon
saglamak,

I) Afetin meydana gelmesi halinde mevcut gii¢ ve kaynaklarm, etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamaktir.

2.2 DESTEK COZUM ORTAKLARININ GOREVLERI

a) Ulusal ve yerel diizey psikososyal destek planlarinin hazirlik ¢aligmalarina katilmak,

b) Ana ¢0ziim ortaginin talep ettigi sayida ve gorevlendirme periyodlarinda personel
gorevlendirmek

c) Kendi personelinin afet sahasinda ihtiya¢ duyacagi kurumsal kiyafet, arag, gereg, ekipmanlar
ile barinma, beslenme ve ulagim gibi ihtiyaclar1 karsilamak,

d) Miikerrer hizmet verilmemesi i¢in psikososyal destek ¢alismalarini ana ¢6ziim ortaginin
koordinasyonunda gerceklestirmek,

e) Psikososyal destek ¢alismalarinda ana ¢6ziim ortaginin belirledigi is akisinda yer alan ortak
form ve raporlar1 kullanmak,

f) Ana ¢oziim ortaginin belirledigi izleme ve takip siirecine uygun raporlama yapmak,



9)
h)

i)

Personel egitimlerine iliskin siirekliligi saglamak,
Psikososyal destek ¢alismalari i¢in gerekli teknolojik yenilikleri takip etmek,
Ana ¢oziim ortagimin hizmete iliskin ihtiyaglarina katki saglamak.

Ana ¢6ziim ortag1 ve destek ¢6ziim ortagindan olusan Afet Psikososyal Destek Grubu’nun Tiirkiye
Afet Miidahale Planinda yer alan gorev tanimi asagidaki gibidir:

2.3 AFET PSIiKOSOSYAL DESTEK GRUBUNUN GOREVLERI

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Afet/acil durumlarda psikososyal destek hizmetlerinde yer alacak biitiin personele kapasite
gelistirme egitimlerinin verilmesini saglamak.

Afet/acil durumlarda, afet psikososyal destek grubunun ihtiya¢ duyacagi lojistik kapasiteyi
saglamak.

Afet/acil durumlardan etkilenenlerin acil ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin ilgili
caligma gruplarina/kaynaklara bildirilmesini saglamak.

Afet/acil durumlardan etkilenenlere ve incinebilir gruplara 6zel uzmanlasmis psikososyal
miidahale ¢aligmalar1 yapmak.

Afet/acil durumdan etkilenenlerin giindelik hayata uyum siirecini kolaylastirmak i¢in sosyal
tyilestirme etkinliklerinin yapilmasini saglamak.

Afet/acil durumlardan etkilenenlerin ihtiyaci olmasi halinde ilgili sosyal hizmet
model/uygulamalarindan faydalanmasini saglamak.

Afet/acil durumlarda gorev alan personele ¢alisana destek hizmeti saglamak.

Afet psikososyal destek grubunun kim, kiminle, nerede ve nasil ¢aligilacagina iliskin usul ve esaslari
ise ulusal ve yerel diizey planlarda yer almaktadir.

2.4 YEREL DUZEY AFET PSIKOSOSYAL DESTEK GRUBU EKIP YAPILANMASI VE
EKiPLERIN GOREVLERI

Yerel diizey afet psikososyal destek grubu planlarinda yer alan ana ekip yapilanmasi asagidaki

gibidir. Afet sahasinda dogrudan ¢alisan ekipler operasyon ekipleri olarak tanimlanmaktadir.
Operasyon ekipleri ise psikososyal miidahale ekipleri ve sosyal iyilestirme ekipleri olmak iizere iki
ayri1 ekipten olugsmaktadir. Bu kapsamda akredite olacak kuruluslar da ekiplerini bu ayrismay1 dikkate
alarak olusturur. Bu nedenle akreditasyona basvurmadan once psikososyal destek hizmetlerinde
gorev alacak ekiplerin gorev ve sorumluklarinin gdzden gecirilmesi ve her bir ekip i¢in belirlenen
kriterlerin dikkate alinmasi1 6nemlidir.



ILAADYM

AFET PSIKOSOSYAL DESTEK GRUBU

| |
' |
KOORDINASYON OPERASYON
EKIPLERI EKIPLERI

PSIKOSOSYAL MUDAHALE EKIPLERI SOSYAL iYIiLESTIRME EKiPLERI

* |htiyac Tespiti Ekibi * Kiltur Sanat Etkinlikleri Ekibi
* Uzmanlasmis Miidahale Ekibi * Spor Etkinlikleri Ekibi
* Calisana Destek Ekibi * Meslek Edindirme Etkinlikleri Ekibi

Psikososyal miidahale ve sosyal iyilestirme ekiplerinin gorev ve sorumluluklari ulusal ve yerel diizey
psikososyal destek planlarinda yer almaktadir. Bu gérev ve sorumluluklar;

2.4.1 PSIKOSOSYAL MUDAHALE EKiPLERI

a)
b)
c)

d)

9)
h)

K)

Afet/acil durumdan etkilenen toplum, topluluk, aile ve bireyin psikososyal iyilik halini
artiracak mesleki ¢aligmalar1 yapan ekiptir.

Psikososyal miidahale ekipleri sosyal hizmet, psikoloji, ¢cocuk gelisimi, sosyoloji, psikolojik
danismanlik ve rehberlik boliimlerinden mezun kisilerden olusur.

Psikososyal miidahale ekipleri olusturulurken birbirinden farkli yetkinliklere sahip, birbirini
tamamlayan meslek gruplarindan olmasina 6zen gosterilir.

Farkli kurumlardan, farkli mesleklerden, farkli illerden segilerek bir araya gelen meslek
elemanlari ile biitiinciil bakis agisina sahip ekipler olusturulur.

Ekipteki personel sayisi, ¢calisma alaninda gerceklestirilecek miidahale yontemlerine (bireysel
gorliisme, grup calismast vb.) ve hedef kitleye 6zgii alanlara (¢ocuk ¢adirlari, kayip yasayan
aileler, enkazdan kurtulanlar, arama kurtarma caligmalarinda yakinlarini bekleyenler vb.) gore
belirlenir.

Ekipler olusturulurken personelin cinsiyeti, saha deneyimi ve yetkinlikleri dikkate alinir.
Afet sahasina iner inmez genel durum ile ihtiyag ve kaynak tespiti yapar.

Afetin akut doneminde bolgenin/hanenin acil ve ozel ihtiyaglarini belirler ve ihtiyag
sahiplerini kaynak ile bulusturur.

Arama kurtarma g¢alismalarinin devam ettigi giivenli alanlarda, hastanelerde ve toplanma
alanlarinda afetten etkilenen kisilere psikolojik ilk yardim destegi saglar.

Afetten etkilenenlerin psikolojik triajini/Onceliklendirilmesini yaparak psikolojik iyilik
hallerinin artirilmasi1 i¢in bireysel goriisme, grup calismasi, topluluklara yonelik
psikoegitimler, travma odakli miidahale ve ¢alisana destek calismalar1 yapar.

Afetten etkilenen vatandaglara yonelik yapilan psikososyal miidahale ¢aligmalarini sahada
calisan biitiin afet ¢alisanlari i¢in de uygular.

\'



2.4.2 SOSYAL IYILESTIRME EKiPLERI

a)

b)

f)

Afet/acil durumdan etkilenen toplum, topluluk, aile ve bireyin “giindelik yasama geri donme”
kapasitesinin gelistirilmesi i¢in diizenlenen sosyal iyilestirme etkinliklerini (spor turnuvalari,
tiyatro gosterimi, gezici kiitiiphane hizmeti, meslek edindirme, hobi kurslar1 vb.) diizenleyen
ekiptir.

Bu ekiplerin afet/acil durum ilan edilir edilmez (akut donemde) sahaya inmek iizere harekete
gecmesi beklenmez.

Sosyal iyilestirme etkinlikleri, afet/acil durumu yasayan toplumun hazir bulunusluguna ve
ihtiyacina gore psikososyal miidahale ekiplerinin talep ettigi donemlerde ve durumlarda
planlanarak diizenlenir.

Sosyal iyilestirme ¢aligmalarina baglanmadan once ¢alismalarin igerigi, takvimi ve lojistik
ihtiyaglar ile ilgili hazirlik ve planlama yapar.

Sosyal iyilestirme etkinliklerini planlarken ve gergeklestirirken afetten etkilenen kisilerin
stirece dahil edilmesine ve diizenlenen etkinliklerde toplumu harekete gecirecek
uygulamalarin yer almasina dikkat eder.

Sosyal iyilestirme etkinliklerini planlarken bos zamani degerlendirme etkinlikleri disinda
topluma faydali ve uzun vadeli kazanimlari olan, siirdiiriilebilir calismalar olmasina dikkat
eder.

3. KURULUSLARIN AKREDITASYONA BASVURU SURECI VE SONRASI

Psikososyal destek alaninda akredite olmak isteyen kuruluslar AFAD akreditasyon siirecine
basvurmadan once is bu kilavuzda yer alan kriterler ve ylikiimliiliikler hakkinda bilgi sahibi olmaktan
sorumludur. Akreditasyon siirecine basvuran kuruluslar psikososyal miidahale ekipleri igin ayri

sosyal iyilestirme ekipleri i¢in ayr1 basvuru yapmalidir. Psikososyal miidahale alaninda c¢alisacak
kuruluslar isterse sosyal iyilestirme alan1 i¢in de ekip bagvurusu yapabilir.

Kurulusglarin akreditasyon bagvuru siireci asagidaki gibidir.

a) Kuruluslar, subelerini ya da 81 ilde bulunan iiyelerinin/¢alisanlarinin listelerini
planlayarak genel merkez ya da sube olarak bagvuru yapar.

b) Her kurulus basvuru siirecini genel merkezinin ya da bagvuruyu yapan subenin
bulundugu ilin il AFAD Miidiirliigii {izerinden baslatir.
c) Her kurulus bagvuru siirecinden sonra AFAD Baskanligi tarafindan belirlenen belge ve

dokiimanlarin teslim ederek 6n inceleme siirecine geger ve on incelemesi olumlu olarak
tamamlanan kurulusun bilgisi resmi yazi ile faaliyet alani sorumlusu Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina bildirilir.

d) On incelemesi tamamlanan kuruluslara Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
teknik incelemeye esas evraklara ve gonderilmesi beklenen tarihe iliskin resmi yazi
yazilir. Ancak mevzuatta belirtilen siirelerin asiimamast adina basvuru yapan kuruluglara
is bu kilavuzda istenen belgeleri onceden hazirlamasi onerilir.

e) llgili yonetmelige gore ilgili kurulusun 6n incelemeden sonra teknik incelemeye esas
evraklar1 ve egitimleri hazirlik siireci igerisinde tamamlamasi gerekir.

f) Bakanlik, bagvurusu gelen her bir kurulus igin rehberlik gorevlisi ve inceleme goérevlisi
belirler. Rehberlik gorevlisi, akreditasyona basvuran kurulusa siireg ile ilgili bilgilendirme
yapar, egitim planlamasinin kurulus ile birlikte yiiriitiilmesini saglar, inceleme gorevlisi
tespit edilen eksik evraklari kurulusa bildirir ve tiim akreditasyon siirecinde kurulus ile



9)

h)

)

K)

irtibatta kalir. Inceleme gorevlisi tarafindan akreditasyon basvuru alanina (psikososyal
miidahale/sosyal iyilestirme) yonelik teknik incelemeye esas evraklar incelenir.

Bakanlik tarafindan yiiriitiilen teknik inceleme siirecinde ekip iiyelerinde degisiklik olmasi
(tiyeligin sonlanmasi, isten ayrilma vb.) durumlarinda ekipten ayrilan kisinin ya da yerine
eklenen kisinin bilgileri hazirlik siireci icerisinde ivedilikle il AFAD Miidiirliigiine
bildirilir. Ekipteki kisi sayisinin kriterlerde belirlenen minimum sayinin altina diismesi
halinde yeni iiyelere ait belgeler tamamlanarak il AFAD Miidiirliigiine basvuru yapilir.
Belirtilen siire icerisinde bagvuru yapilmamasi ve minimum sayinin altinda kalinmasi
durumunda tiim ekip i¢in inceleme siireci iptal edilir. Ekip iiye sayis1 minimum sayinin
altina diismedigi takdirde kurulusun yeni iiye bildirme zorunlulugu bulunmamaktadir.
Bakanlik tarafindan ytiriitiilen teknik inceleme siirecinde ekip listesinde yer alan kisilerin
kriterlere uygunlugu degerlendirilir ve eksik evrak var ise talep edilen siirede kurulus
tarafindan tamamlanmasi beklenir.

Eksik evraklarin tamamlanmasinin akabinde ilgili kurulus is bu kilavuzda yer alan egitim
gerekliligini de hazirlik siireci olarak belirtilen giin igerisinde yerine getirmek ile
sorumludur.

Teknik incelemenin yapilmasi ve egitimin gerceklestirilmesinin akabinde ilgili kurulusun
is bu kilavuzda belirlenen kriterlere uygun olup olmadigina dair teknik inceleme raporu
inceleme gorevlisi tarafindan AFAD Akreditasyon Y onetmeligi dogrultusunda belirlenen
stire¢ icerisinde hazirlanarak AFAD Bagkanligina iletilir.

Kurulusun akredite olup olmadigina dair karar ve makam oluru, AFAD Baskanlig1
tarafindan alinir ve ilgili kurulusa ile Bakanlik merkez teskilata bildirilir.

Kuruluslar, akredite olmus ekip liyelerinde degisiklik olmasi (iiyeliginin sonlanmast, isten
ayrilmasi vb.) durumunda ilgili akreditasyon yonetmeliginde belirtildigi siire igerisinde il
AFAD Miidiirliigiine bildirir.

m) Akredite olan ekip tiyelerindeki isim degisikligine dair ekleme ya da ¢ikarma Bakanlik

n)

P)

q)

merkez teskilatina AFAD tarafindan bildirilir.

Akredite edilen kuruluslar afet 6ncesi, sirasi ve sonrasi psikososyal destek ¢aligmalarina
iliskin is bu kilavuzda belirtilen ytlikiimliiliikkler kapsaminda ana ¢dziim ortagi Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligina kars1 sorumludur.

Akredite edilen kurulus ekipleri, Bakanlik tarafindan 81 ASHIM’e resmi yazi ile iletilir.
ASHIM akredite edilen ekip iiyelerinin isimlerini bulunduklar ilin yerel planina ait
personel listesine ekler.

Kuruluslar ve kurulus biinyesinde ismi belirtilen iiyeler/calisanlar AFAD Bagkanligr ile
imzalanan Akreditasyona Dayali Isbirligi S6zlesmesinde belirlenen etik davramslara ve
kendi mesleki etik ilkelerine bagli ¢alisir.

Akredite olan kuruluslarin ilk saha gorevi, izleme ve takip siireci olarak kabul edilir.
Uyelerin/calisanlarin ya da kurulusun genel olarak afet psikososyal destek grubu ile
uyumu, sahaya katkisi, etik ilkelere uymasi, sahaya iliskin yiikiimliiliikleri yerine getirip
getirmemesi Bakanlik merkez ve tasra teskilati tarafindan degerlendirilir ve AFAD
Akreditasyon Kurulu ile paylasilir. S6z konusu degerlendirmeler kurulusun akreditasyon
belgesinin askiya alinmasi ya da iptal edilmesine gerekce olabilecegi gibi akreditasyon
stirecinin 3 yildan 5 yila uzatilmasina da dayanak olabilir.

4. AKREDITE EDILECEK KURULUSLARIN KRIiTERLERI

Ulusal ve yerel diizey psikososyal destek planlarina gore sahada yapilan caligmalar temelde
psikososyal miidahale ve sosyal iyilestirme olmak iizere iki alana ayrilmaktadir. Bu nedenle



Bakanligimizin koordinasyonunda calisacak kuruluslar psikososyal miidahale ve sosyal iyilestirme
caligmalarinda yer alacak kuruluslar olarak iki grupta degerlendirilmektedir.

Asagida ver alan kriterlere iliskin incelemeye esas evraklar EK-1’deki tabloda yer almaktadir.

4.1. PSIKOSOSYAL MUDAHALE CALISMALARINDA YER ALACAK KURULUSLARA
ILISKIN KRITERLER
4.1.1. Kurulus Kriterleri

a) Calisma alanindaki temsiliyeti agisindan iiye/calisan Kriterlerinde belirtilen meslek
gruplarindan en az 50 kayith tiyesi/galisani olan,

b) Afet ve acil durumlarda iiyelerinin/calisanlarinin barinma, beslenme, ulasim,
kurumsal kiyafet vb. ihtiyaglarinin karsilayabilmesi i¢in yillik en az net asgari iicretin
5 kat1 biitgesi olan,

¢) Daha 6nce toplum yararina psikososyal destek ya da sosyal hizmet alaninda en az 1
(bir) calisma baslatmis ya da gergeklestirmis oldugunu belgeleyen,

d) Afet ve acil durumlarda psikososyal destek alaninda galisacak tliye/galisan sayisini bir
basvuruda en az 25 kisi, en fazla 75 kisi olarak bildiren (proje bitimi, goniilliiliikten
ayrilma ve egitim siirecinde yer alan devam ve sinav zorunlulugu gibi konular géz
oniinde bulunduruldugunda 25 kisiden daha fazla kisi ile bagvuruda bulunulmasi
Onerilmektedir.),

e) Ekte yer alan niyet ve taahhiitnameyi imzali olarak ileten,

f) Bakanligin belirledigi psikososyal destek egitim programlarint (bkz. EK-2)
gercgeklestirerek egitim raporunu sunan,

4.1.2 Uye/Cahsan Kriterleri

a) Universitelerin psikoloji, sosyal hizmet, cocuk gelisimi, psikolojik danigmanlik ve
rehberlik, sosyoloji lisans boliimlerinden mezun olan,

b) Basvuru sahibi kurulusun tiyesi ya da ¢alisan1 oldugunu belgeleyen,

c) Ekte yer alan personel bilgi formunu imzali olarak ileten,

d) Ekte yer alan niyet ve taahhiitname belgesini imzali olarak ileten,

e) Bagli oldugu kurulus tarafindan diizenlenen Bakanligin belirledigi psikososyal destek
egitim programlarina katilmis ve tamamlamis olan,

4.2 SOSYAL IYILESTIRME CALISMALARINDA YER ALACAK KURULUSLARA
ILISKIN KRITERLER
4.2.1 Kurulus Kriterleri

a) Calisma alanindaki temsiliyeti agisindan tiye/calisan kriterlerinde belirtilen 6grenim
diizeyinde en az 20 kayith iiyesi/¢alisani olan,

b) Afet ve acil durumlarda iiyelerinin/calisanlarinin barinma, beslenme, ulasim,
kurumsal kiyafet vb. ihtiyaglarinin karsilayabilmesi i¢in yillik en az net asgari ticretin
10 kat1 biitgesi olan,

c) Daha once toplum yararina sosyal iyilestirme alaninda (kiiltiir, sanat, spor, meslek
edindirme vb.) en az 1 (bir) ¢alisma baslatmis ya da gerceklestirmis oldugunu
belgeleyen,

d) Afet ve acil durumlarda psikososyal destek alaninda galisacak iiye/¢alisan sayisini bir
basvuruda en az 10 kisi, en fazla 30 kisi olarak bildiren (proje bitimi, goniilliiliikkten
ayrilma ve egitim siirecinde yer alan devam ve sinav zorunlulugu gibi konular g6z
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oniinde bulunduruldugunda 10 kisiden daha fazla kisi ile bagvuruda bulunulmasi
onerilmektedir.),

e) Ekte yer alan niyet ve taahhiitname belgesini imzali olarak ileten,

f) Bakanligin belirledigi psikososyal destek egitim programlarimi (bkz. EK-2)
gerceklestirerek egitim raporunu sunan,

4.2.2 Uye/Cahsan Kriterleri

a) Lise mezunu olan ya da tiniversitelerin herhangi bir 6n lisans, lisans boliimlerinden
mezun olan,

b) Basvuru sahibi kurulusun iiyesi ya da ¢alisan1 oldugunu belgeleyen,

c) Ekte yer alan personel bilgi formunu imzali olarak ileten,

d) Ekte yer alan niyet ve taahhiitname belgesini imzali olarak ileten,

f) Bagli oldugu kurulus tarafindan diizenlenen Bakanligin belirledigi psikososyal destek
egitim programlarina katilmig ve tamamlamis olan,

5. AKREDITE OLAN KURULUSLARIN AFET PSIKOSOSYAL DESTEK GRUBU ANA
COZUM ORTAGINA iLiSKiN YOKUMLULUKLERI

Afet ve acil durumlarda psikososyal destek alaninda akredite olan kuruluslar AFAD akreditasyon
yonetmeliginde belirtilen yiikiimliiliiklere ek olarak is bu kilavuzda yer alan afet dncesi, sirasi ve

sonrasi yiikiimliiliikleri de Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi merkez ve tasra teskilatina karsi kabul
etmis sayilir.

S6z konusu yiikiimliiliikler psikososyal miidahale ve sosyal iyilestirme ¢aligsmalarinda gorev alacak
kuruluslarin her ikisini de kapsamaktadir.

5.1 AFET ONCESi YUKUMLULUKLER

a)

b)

ASHIM’in talebi dogrultusunda kurulusun bulundugu il merkezi/sube merkezinde bulunan
ekip tiyeleri egitim, toplanti, tatbikat vb. faaliyetlere katilim saglar.

Kuruluslar, Bakanlik merkez ve tasra teskilati tarafindan uygun goriilmesi halinde egitim,
tatbikat, toplanti, miidahale vb. faaliyetlerde temsilci bulundurabilecek ve ya gorev
alabileceklerdir.

Kuruluslar, Bakanligin talep etmesi durumunda kamu yararina personel kapasitesini
gelistirmek adina psikososyal destek alaninda diizenlenen egitim programlarina goniillii
egitici gorevlendirmesi beklenir.

Bakanligin talep etmesi durumunda afet ve acil durumlarda psikososyal destek alaninda
gelistirilen standart belge ve dokiiman hazirliklarina katki saglar.

Kuruluglar; akredite olmus liye ya da ¢alisanlariin sahada giyecegi, AFAD tarafindan
belirlenen akreditasyon logolu tasarimin yer aldigi,

5.2 AFET SIRASI YUKUMLULUKLER

a) Herhangi bir afet ve acil durum haberi alindiginda sahada gergeklestirilecek psikososyal
destek caligmalarinda yer almak isteyen kuruluslar ana ¢oziim ortagi Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ile irtibata gecer.

b) Psikososyal miidahale alaninda akredite olan kuruluslarin afet ve acil durum haberinin
alinmasinin ardindan kisa siirede ¢aligmalarina baglanmasi beklenir. Sosyal iyilestirme
alaninda akredite olan kuruluslarin ise afet ve acil durumun etkilerinin yogun oldugu
donemde saha ¢alismasina hemen katilmasi beklenmez, siireci ASHIM ile planlar.

11



d)
€)

9)

h)

)
k)

1)

Saha ziyaretleri ve caligmalar1 baglamadan 6nce zaman, personel ve sahaya iliskin genel
planlama seviye 1-2 i¢in ASHIM ile seviye 3-4 icin Bakanlik merkez teskilat: ile birlikte
yapilir.

Kurulus, akredite olmayan kisileri psikososyal destek saha ¢aligmalarina dahil edemez.
Saha gorevlendirmeleri en az 5 giinliik periyodlar halinde ve en az 4 kisiden olusan ekipler
seklinde planlanir.

Akredite edilen ekip iiyelerinden kimlerin, ne zaman sahada gorev alacagina kurulus
kendisi karar verir. Tiim ekip ayni zamanda sahada gorev almak zorunda degildir.

Hangi tarih araliginda, kag liyenin/¢alisanin gorevlendirilecegi, ilk etapta belirlenen en az
ti¢ gorevlendirmeyi igeren rotasyon listesini Bakanlik merkez teskilati ile paylasilir.
Afetin biiyiikliigiine ya da insan kaynag: kapasitesine gore Bakanlik ya da ASHIM’in
ihtiya¢ duydugu takdirde akredite olmus kurulusu afetin seviyesi fark etmeksizin harekete
gegirir.

Kurulus, afet ve acil durum sahasina inmeden hemen 6nce iiyelerine/calisanlarina afetin
boyutu, bolgenin 6zellikleri, ana ¢6ziim ortagi kuruma kars1 yiikiimliilikler hakkinda
bilgilendirme yaplir.

Sahaya ulagildiginda ilk olarak ASHIMe gidilerek kisi ve arag kayd1 yapilir.

Afet ve acil durumlarda sahanin kaynaklarmin smirli olmasindan dolay1r sahaya
gorevlendirilen ekibin barinma, beslenme, arag, ulasim vb. ihtiyaglar1 kendi kuruluslari
tarafindan karsilanir.

Ekip tiyeleri AFAD Baskanligi tarafindan belirlenen akreditasyon logolu tasarimin yer
aldigi, kurulusa ait kurumsal kiyafeti giymekle sorumludur.

m) Akredite ekip liyelerinin hangi gegici barinma merkezinde ya da bolgede gorev alacagina

0)
P)

q)

ASHIM koordinasyon ekibi kurulusun uzmanlik alanina, ekip iiyelerinin yetkinligine gore
ihtiyac1 6n gorerek karar verir.

ASHIM koordinasyon ekipleri, zaruri durumlar disinda farkli kuruluslardan gelen ekip
tiyelerini bir araya getirerek yeni ekip olusturmaz ancak gerekli goriildiigii durumlarda
farkli kurum ve kuruluslar ile ekip ¢alismas1 planlanabilir.

Akredite kurulus ekip iiyeleri ASHIM’in belirledigi ekip liderine kars1 sorumludur.
Kuruluglar da akredite ekip tiyelerinden sorumlu ekip lideri belirleyebilir ve belirlenen
kisi ASHIM ile irtibat1 saglar.

Kurulus {iye/calisanlari ASHIMin belirledigi ekip yapilanmasinda yer alir Ve ana ¢oziim
ortagindan bagimsiz farkli bolgelerde farkli ekipler olusturmaz.

Saha galigmalari sirasinda ASHIM’e bagli galisan ekip lideri tarafindan talep edilen form,
rapor, veri vb. bilgiler istenilen zaman araliginda, eksiksiz bir sekilde doldurularak teslim
edilir.

ASHIM tarafindan diizenlenen sabah ve aksam toplantilarina ve saha igi egitimlere katilim
saglanir.

Sahada yapilan galigmalar sirasinda ASHIM tarafindan talep edilmesi durumunda yerel
kapasiteyi gelistirecek egitim faaliyetlerine egitmen destegi verilir.

Uyelerin/calisanlarin etik ilkelere ya da saha yiikiimliiliiklerine uymadiginin tespit edildigi
durumlarda ASHIM tarafindan tutanak tutularak Bakanligimiza bildirilir, iiyenin
uyarilmast veya sahadan ayrilmasina iliskin Bakanligimiz tarafindan alinan karara
kuruluslar uymakla yiikiimludiir.

Kuruluglar basin yaym organlarinda, sosyal medya hesaplarinda ya da web sitelerinde
saha calismalarina yonelik agiklamalarda ve yazili metinlerde psikososyal destek
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calismalarinin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 koordinesinde yapildigini belirtmekle
sorumludur.

w) Uyelere/calisanlara ve kuruluslara ait sosyal medya hesaplarinda, web sitelerinde, haber
ya da rapor metinlerinde kullanilacak fotograflar vatandasin gizlilik ve mahremiyeti
gozetilerek secilir.

X) Sosyal iyilestirme ¢alismalarinda yer alacak kuruluslarin hangi etkinligi, kiminle, kag kisi
ile nerede ve nasil sunacag: Bakanligimiz ya da ASHIM ile birlikte planlanir.

y) Sosyal iyilestirme ¢alismalarii gergeklestirecek olan kuruluglar sahada kullanacaklari
tim malzeme ve materyalleri kendileri temin eder.

z) Sosyal iyilestirme ¢alismalarinda kullanilan malzemelerin yapilacak faaliyete ve hijyen
kosullarina uygunlugundan ilgili kurulus sorumludur.

5.3 AFET SAHASINDAN AYRILISA ILISKIN YUKUMLULUKLER

a)

b)

c)

d)

Kuruluslar, sahada gorevlendirdigi son ekip ayrilmadan 6nce Bakanlik merkez ve ASHIM’e
sahadan ¢ekilme stirecine iliskin bilgi verir.

Kuruluslar, sahadan ayrilislarini kendi imkéanlar1 dahilinde ASHIM ile istisare ederek
kademeli bir sekilde yapar.

Kurulusglar, s6zlesme geregi AFAD Bagkanligi ile paylasacaklari raporun disinda, saha
caligmalarini tamamladiktan sonra afet ve acil duruma 6zgii ¢alismalarini ve swot analizini
iceren genel saha raporunu en gec¢ 1 ay i¢inde diizenleyerek Bakanlik merkez teskilat1 ve
ASHIM ile paylasir.

Kuruluslar, Bakanhigin ya da ASHIM’in talebi ile afet sonrasi degerlendirme toplantilarina
katilim saglar.

6. EKLER

EK-1:

KILAVUZDA YER ALAN KRIiTERLERE iLiSKiN BAKANLIGA SUNULACAK

BELGELER

Bakanliga gonderilen belge ve formlarin miimkiinse dijital ortamda doldurulmasi
Elle doldurulan formlarin Excel ve Word ilizerinde satirlar1 genisletilerek, okunakli bir sekilde
doldurulmasi

Bakanliga gonderilirken PDF olarak gonderilmesi, (Fotograf olarak gonderilen belgeler kabul
edilmeyecektir.)
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PSIKOSOSYAL MUDAHALE EKIPLERI ICIN ISTENILEN BELGELER
SN UYGUNLUK KRITERLERI | KURULUS STATUSU
: : Ozel Universite
1. Kurulus Uygunluk Kriterleri | Dernek Vakif Sektir Kamu Kurumu
*Tliziikteki
uye sart1
*En az 50 Vakif’in
Calisma alanindaki temsiliyeti uyenlrj. . uyest ya . )
. dernegin iiyesi | da calisani Yiiksek Lisans,
acisindan tiye/caligan . ] y Calisan1 v .
. . . olduguna dair | olduguna 3 Doktora Ogrencisi
1.1. | kriterlerinde belirtilen meslek . olduguna
e -devlet dair yazil . ya da ¢aligsani
gruplarindan en az 50 kayith . 1 . dair belge y )
. tiyelik belgesi | beyan olduguna dair belge
liyesi/¢alisani olan, - ..
Dernegin
calisan1
olduguna dair
belge
Afet ve acil durumlarda
iyelerinin/galisanlarinin
. Son yila
barinma, beslenme, ulagim, Son yila ait ait Valaf Son yila
1.2. | kurumsal kiyafet vb. Dernek ait Isletme | Kriter dis1
oL . . . Beyannam .
ihtiyacglarinin karsilayabilmesi | Beyannamesi osi Faaliyet
icin y1llik en az net asgari Raporu
ticretin 5 kat1 biitcesi olan,
) Proje ya .
Daha o6nce toplum yararina . Proje ya
. . da Faaliyet . .
psikososyal destek ya da sosyal | Proje ya da RADOIL da Faaliyet | Proje ya da
hizmet alaninda en az 1 (bir) Faaliyet P Raporu Faaliyet Raporu
1.3. Protokol
calisma baglatmis ya da Raporu . Protokol Protokol
C . Sozlesme . .
gerceklestirmis oldugunu Protokol vb Sozlesme | Sozlesme vb.
belgeleyen, Sozlesme vb. ' vb.
Afet ve acil durumlarda
ik 1 destek alanind. S Eki EKi S
pst Ososy_e,l estel afanindd Ekip Listesi . P . . P . Ekip Listesi
1.4. | calisacak iiye/¢alisan sayisini Tablosu Listesi Listesi Tablosu
bir basvuruda en az 25 kisi, en Tablosu Tablosu
fazla 75 kisi olarak bildiren,
Ekte yer alan niyet ve
1.5. | taahhiitnameyi imzali olarak EK-6 EK-6 EK-6 EK-6
ileten,
Bakanligin belirledigi
ik 1 destek egiti Ekteki Ekteki .
psikososyal destek egitim EK-2 Rapor Ekteki Rapor
1.6. | programlarini (bkz. EK-2) Rapor Rapor
. . Formati Formati
gerceklestirerek egitim Format1 Formati
raporunu sunan,
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Ek Belge: (Bu belgeler zorunlu olmayip varsa iletilmelidir.)
1. Daha 6nce iilkemizde yasanan afet ve acil durumlarda gorev almis ise ve varsa saha raporu

2. Daha once lilkemizde yasanan afet ve acil durumlarda Bakanligimiz izni ile ¢alismis ise ilgili resmi yazi
3. Kurulusun i¢ yapilanmasinda ya da teskilat yapilanmasinda afet ve acil durum/kriz/travma/psikososyal
destek/sosyal iyilestirme ¢aligmalarina yonelik birimi ya da komisyonu olan varsa belgelendirilmesi

programlarina katilmis ve
tamamlamis olan,

Ekip Uyelerinin uygunluk Ozel Universite
2 Kriterleri Dernek Valaf Sektor Kamu Kurumu
Universitelerin psikoloji,
sosyal hizmet, cocuk gelisimi, | E- Devlet E- Devlet | E- Devlet
. . . : . E- Devlet
2.1. | psikolojik danismanlik ve Mezuniyet Mezuniyet | Mezuniyet Mezunivet Belaesi
rehberlik, sosyoloji lisans Belgesi Belgesi Belgesi y g
boliimlerinden mezun olan,
E- Devlet Vakif’in
L l.k B 1 . .. . Y--k k L-
Basvuru sahibi kurulusun tiyesi Uyelik Belgesi | dyesi ya Calisani uisek U s;ans, .
. veya calisani da galigan1 8 Doktora Ogrencisi
2.2. | yada ¢alisani oldugunu B y olduguna
belaeleven oldugunu olduguna dair beloe | Y2 da cgaligant
geleyen, gosteren SGK | dair yazili g olduguna dair belge
belgesi beyan
53 Ekte yer glan personel pllgl EK-5 EK-5 EK-5 EK-5
formunu imzali olarak ileten
Ekte yer alan niyet ve
2.4. | taahhiitnameyi imzali olarak EK-7 EK-7 EK-7 EK-7
ileten
Bagli oldugu kurulus
tarafindan diizenlenen
25, Ba%kanhgln belirledigvi‘ ‘ Katlhn.l Ka’[lhl’lll Katlhn.l Katilim Belgesi
psikososyal destek egitim Belgesi Belgesi Belgesi

Ek Belge: (Bu belgeler zorunlu olmayip varsa iletilmelidir.)
1. Ekip tiyeleri igerisinde yiiksek lisans ve doktora mezuniyeti olan varsa belgelerin sunulmasi

2. Ekip tiyeleri icerisinde birey, grup, aile caligmalar1 alaninda mesleki beceri egitimleri olan varsa katilim
belgelerinin sunulmasi
3. Ekip tiyeleri i¢erisinde daha dnce afet ve acil durumlarda psikososyal destek hizmetlerinde gorev alan
varsa gorevlendirme belgelerinin sunulmasi
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SOSYAL IYILESTIRME EKIPLERI ICiN iSTENILEN BELGELER
SN UYGUNLUK KRITERLERI | KURULUS STATUSU
Oel Universite
1. Kurulus Uygunluk Kriterleri Dernek Vakaf . Kamu
Sektor
Kurumu
*Tiizlikteki
uye sart1
*
..En f?lz 20 Yiiksek
) e ilyenin Vakif’in i
Calisma alanindaki temsiliyeti T Lisans,
) dernegin iiyesi | iiyesi ya da
acisindan iiye/calisan - i Calisan Doktora
. . e olduguna dair | calisam g o .
1.1. | kriterlerinde belirtilen 6grenim B olduguna | Ogrencisi ya
.. e -devlet olduguna )
diizeyinde en az 20 kayith . 1 . ) dair belge | da ¢alisani
. tiyelik belgesi | dair yazili 5 .
iiyesi/galisani olan, .. olduguna dair
*Dernegin beyan
belge
calisani
olduguna dair
belge
Afet ve acil durumlarda
iiyelerinin/galiganlarinin Son yila ait Son yila ait Son yila
barinma, beslenme, ulasim vb. Vakif s .
1.2. | . . ) ) Dernek ait Isletme | Kriter dis1
ihtiyaglarinin karsilayabilmesi . Beyanname .
.. ) Beyannamesi i Faaliyet
icin yillik en az net asgari Si RADOIU
ticretin 10 kat1 biitgesi olan, P
Proje ya da :
Daha 6nce toplum yararina . J. y Proje ya .
. Proje ya da Faaliyet . Proje ya da
psikososyal destek ya da sosyal . da Faaliyet .
. . Faaliyet Raporu Faaliyet
hizmet alaninda en az 1 (bir) Raporu
1.3. Raporu Protokol Raporu
caligma baglatmis ya da . Protokol
o B Protokol S6zlesme . Protokol
gerceklestirmis oldugunu . Sozlesme .
Sozlesme vb. | vb. Sozlesme vb.
belgeleyen, vb.
Afet ve acil durumlarda
sikososyal destek alanind s ... | Eki S
P y" eoiek aTaninda .| EKip Listesi Ekip Listesi | . P . Ekip Listesi
1.4. | calisacak liye/calisan sayisini bir Tablosu Tablosu Listesi Tablosu
basvuruda en az 10 kisi, en fazla Tablosu
30 kisi olarak bildiren,
Ekte yer alan niyet ve
1.5. | taahhiitnameyi imzali olarak EK-6 EK-6 EK-6 EK-6
ileten,
Bakanligin belirledigi
ik 1 destek egiti Ekteki Ekteki .
psikososyal destek egitim EK-2 Rapor Ekteki Rapor
1.6. | programlarini (bkz. EK-2) Rapor Rapor
. e Formati Formati
gerceklestirerek egitim raporunu Formati Formati
sunan,
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yazi

Ek Belge: (Bu belgeler zorunlu olmayip varsa iletilmelidir.)
1. Daha once iilkemizde yasanan afet ve acil durumlarda gorev almis ise ve varsa saha raporu
2. Daha once lilkemizde yasanan afet ve acil durumlarda Bakanligimiz izni ile ¢alismis ise ilgili resmi

3. Kurulusun i¢ yapilanmasinda ya da teskilat yapilanmasinda afet/acil durum/kriz/travma/psikososyal
destek/sosyal iyilestirme ¢alismalarina yonelik birimi ya da komisyonu olan varsa belgelendirilmesi

egitim programlarina katilmis ve
tamamlamis olan,

o .. . Universite
5 Ek.lp Uye.lerlnln uygunluk Dernek Valaf Ozel“ Kamu
Kriterleri Sektor
Kurumu
!._ls.e T“EZ“.” u olan . ya. 9a E- Devlet E- Devlet E- Devlet | E- Devlet
iiniversitelerin herhangi bir 6n . . . .
2.1. . . e ) Mezuniyet Mezuniyet | Mezuniyet | Mezuniyet
lisans, lisans boliimlerinden . . . .
Belgesi Belgesi Belgesi Belgesi
mezun olan,
E- Devlet Vakif’in Y.u ksek
Uyelik Belgesi | iiyesi ya da Lisans,
Bagvuru sahibi kurulusun iiyesi Y g yesty Calisan Doktora
B veya calisani calisani 3 s ..
22. |ya da c¢alisant oldugunu B - olduguna | Ogrencisi ya
oldugunu olduguna .
belgeleyen, ) . dair belge | da ¢alisani
gosteren SGK | dair yazili ~ :
belgesi bevan olduguna dair
g y belge
23 Ekte yer alan persqnel bilgi EK.5 EK-5 EK-5 EK-5
formunu imzali olarak ileten
Ekte yer alan niyet ve
2.4. | taahhiitnameyi imzali olarak | EK-7 EK-7 EK-7 EK-7
ileten
Bagli oldugu kurulus tarafindan
95 glellzijlnelginvein sikosos ]zla k?elfenlz Katilim Katilim Katilim Katilim
e g P 4 Belgesi Belgesi Belgesi Belgesi

katilim belgelerinin sunulmast
3. Ekip tiyeleri i¢erisinde daha once afet ve acil durumlarda psikososyal destek hizmetlerinde gorev alan
varsa gorevlendirme belgelerinin sunulmasi

Ek Belge: (Bu belgeler zorunlu olmayip varsa iletilmelidir.)
1. Ekip tiyeleri icerisinde yiiksek lisans ve doktora mezuniyeti olan varsa belgelerin sunulmasi
2. Ekip tyeleri icerisinde birey, grup, aile caligmalari alaninda mesleki beceri egitimleri olan varsa
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EK-2: PSIKOSOSYAL DESTEK EGIiTiM SURECI

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Afet ve acil durumlarda psikososyal destek egitimleri ile farkli kuruluslardan akredite olan
ekipler ile Bakanligimiz arasinda dil birligi saglanmasi amaglanir.

Program ile afetlerde gorev alacak g¢alisanlarin toplum temelli psikososyal destek alaninda
bilgi ve becerilerini gelistirerek uygulayici yetistirmek hedeflenir.

Inceleme gorevlisi tarafindan teknik incelemeye esas belgeler degerlendirildikten hemen
sonra ya da es zamanli olarak ilgili kurulus kriterlerde yer alan egitimi planlamayi,
gerceklestirilmeyi ve raporlamay1 hazirlik siirecinde gergeklestirir.

Egitime iliskin hazirlik siirecini (egitim takvimi, egitici planlamasi, egitim programi vb.)
Bakanlik ile kurulus imkanlar ve kaynaklar dahilinde birlikte planlar. Egitime hazirlik
stirecinde kurulusa rehberlik edilir.

Egitim programi kurulusun yetkinlik ve akreditasyon basvurusu yapilan ¢alisma alanina gore
EK-2’de yer alan egitim modiilleri icerisinden secilerek planlanir. Sosyal iyilestirme
ekiplerinin ve psikososyal miidahale ekiplerinin egitim programlari farkli modiilleri
icermektedir. Ayrica egitimlerin yiiz ylize ya da ¢evrim i¢i olmasina gore modiillerin igerigi
farklilik gosterebilir.

Egitimin lojistik hazirlig1 ve temini (egitim salonu, egitim materyalleri kirtasiye malzemeleri,
projeksiyon aleti, ¢evrimigi platform vb.) ile egitime katilacak ekip tiyeleri ve egiticilerin
ulagim ve konaklamalar1 akreditasyona bagvuran kurulus tarafindan karsilanir.

Uygun goriilmesi halinde ayn1 ¢alisma alaninda basvuru yapan birden fazla kurulusun egitimi
ortak bir sekilde planlanabilir ve gergeklestirebilir.

Egitim programinda Bakanligin afet ve acil durumlarda psikososyal destek egitim modiillerini
iceren standart sunumlar kullanilir. Sunumlar, egitim 6ncesinde Bakanlik tarafindan kurulusa
gonderilir.

Programda yer alan egiticiler akredite edilen kurulus tarafindan planlanmakla birlikte ihtiyag
halinde Bakanlik tarafindan egitici gérevlendirilir.

Egitim igerikleri yiiz yiize egitimlerde % 50 teori % 50 uygulamadan olusur. Katilimcilar
egitimlerde aktif rol alir.

Egitimlerin yiiz ylize olmasi tercih edilir. EKiplere bir sinif 25 kisiyi gegmeyecek sekilde yiiz
yiize egitim ya da bir oturum 50 katilimciy1r gegmeyecek sekilde ¢evrimigi egitim yapilir.
Egitimin sekline, siiresine imkanlar ve kaynaklar dahilinde ilgili kurulus ve Bakanlik birlikte
karar verir.

Yiiz ylize ya da c¢evrim i¢i gerceklestirilecek egitime yerinde inceleme yapilmasi adina
Bakanlik tarafindan en az 1 personel egitimi degerlendirmek ve takip etmek {izere
gorevlendirilir.

m) Egitimlere katilim zorunlulugu bulunmakla beraber zorunlu hallerde planlanan egitim

P)

stiresinin %10’u kadar devamsizlik hakki bulunmaktadir. Bu sinirin agilmasi ile tiye katilim
belgesini almaz ve akreditasyon kosulunu karsilamamis sayilir.

Cevrimigi egitimlerde kamera agilmasi zorunludur, bu durumun takibi kurulus tarafindan
saglanir. Zaruri durumlar Bakanlik gorevlisi tarafindan degerlendirilir.

Egitimin sonunda ekip iiyeleri online sinava tabii tutulur. Sinav sonucu 65 ve iizeri olan kisiler
basarili sayilir ve katilim belgesi almaya hak kazanir. Sinavda basarisiz olan iiyeler katilim
belgesini alamaz ve akreditasyon kosulunu karsilamamis sayilir.

Egitimden sonra katilim belgesi almaya hak kazanan iiyelere Bakanlik tarafindan dijital
katilim belgesi gonderilir.
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q) Kurulus egitimin hazirlik, uygulama ve sonucunu igeren egitim raporu hazirlayarak Bakanliga

r)
)

gonderir.
Egitimi yerinde izleyen Bakanlik gorevlisi tarafindan ise egitim degerlendirme raporu
hazirlanir.
Bakanligimiz Psikososyal Destek Egitici Yetistirme Programi kapsaminda, bahse konu egitim
programi disinda imkanlar dogrultusunda akreditasyon gerceklestikten sonra kurulusun i¢

egitmen yetistirmesine destek olabilir.

EK-2.1. PSIKOSOSYAL DESTEK EGIiTiM MODULLERI

Modil | vjoqiil Adi Modil | vrogiiliin Ozeti Oncelikli Egitici Kriteri
No Siiresi
Kavramlar hakkinda ortak dil
kullanip afetin etkileri konusunda | Bakanlik Egiticisi
1 |AADPSDTemel | g6 g | bilgi sahibi olmak. PSD’i
Kavramlar .
kavramsal agidan tamimlay1p etki
alan1 hakkinda bilgilenmek.
Ulusal Afet Yerel ve ulusal diizeyde insani Bakanlik Egiticisi
2 Yapilanmasi 60 dk. | yardim siiregleri hakkinda bilgi | AFAD Egiticisi
(TAMP) sahibi olmak.
Ulusal ve Yerel PSD hizmet grubu planlarmin
3 Psikososyal Destek | 120 dk. | nasil yapildig1 ve planin igerigi Bakanlik Egiticisi
Plan1 hakkinda bilgilenmek.
Bakanlik Egiticisi
Afet deneyimi olan, toplum
AAD Psikososyal PS"D modellnl, temel |‘I‘keler_ ve temelli p3|kososya_l Qeste_k
.. miidahaleleri tanitip donemine bakis agis1 olan psikiyatrist,
4 Miidahale ve 180 dk. i . . :
Temel ilkeler uygun mud_ahgle yontemleri ps¥kolo{g_, sosyal ¢aligsmaci,
hakkinda bilgilenmek. psikolojik danigman,
sosyolog, cocuk gelisimcisi
Psikososyal gereksinimler PSP
. e ' Bakanlik Egiticisi
5 | AAD Ihtiyag ve 120 dk, | K@ynak tespit, raporlama ve Afet deneyimi olan sosyal
Kaynak Tespiti yonlendirme konusunda
N calismaci, sosyolog
bilgilenmek.
Kurumlar, stk’lar ve meslekler
arasi igbirliginin temel ilkeleri Bakanlik Egiticisi
AAD Kurumlar hakkinda bilgi sahibi olup medya | Afet deneyimi olan sosyal
6 C . 120dk. | .. L.
Arasi Igbirligi ile iletisim kurma ve calismaci, sosyolog
yonlendirme konusunda
bilgilenmek.
Toolumu harekete seci Bakanlik Egiticisi
AAD Toplumla P geeirme, Afet deneyimi olan sosyal
7 Cal 120 dk. | toplumsal katilim1 saglama ) 1
aliyma noktasinda bilgilenmek. galismact, sosyolog
Incinebilir gruplari tanima, Bakanlik Egiticisi
AAD Incinebilir anlama, farkindalik kazanma ve | Afet deneyimi olan sosyal
8 120 dk. N .. .
Gruplarla Calisma temel miidahale yontemleri caligmaci, sosyolog
hakkinda bilgilenmek.
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AAD Cocuk ve Cocuk ve ergenlerin yas i?kanhk Eglt.10181
N . et deneyimi olan ¢ocuk
9 Ergenlerle 120 dk donemleri, afetlere karsi elisimeisi. psikoloiik
Psikososyal " | verdikleri tepkiler ve yas ﬁams man ’ Is)ikolo )
Miidahale stirecleri hakkindan bilgilenmek. sman, p &
Bakanlik Egiticisi
AAD Ruhsal Afetler sonrast ortaya ¢ikan - Afet deneyimi olan
10 120 dk. | ruhsal travmalar1 ve buna bagl S .
Travma psikiyatrist, psikolog,
olusan hastaliklar1 tanimak. . .
psikolojik danigman
S Bakanlik Egiticisi
j | AAD Psikocgitim | 1o 4 | e yoneli | et deneyimi olan
ve Egitimler i e o y psikolog, sosyal ¢alismaci,
bilgilenmek. psikolojik danigman
. s Bakanlik Egiticisi
AAD Psikolojik ilk Psikolojik ilk yardim yaklasim | got' qonevimi olan
13 120 dk. | ve uygulamalar1 hakkinda :
Yardim o psikolog, sosyal ¢aligmaci,
bilgilenmek. . &
psikolojik danisman
Yardim ¢aliganlarinin nasil Bakanlik Egiticisi
etkilendiklerini anlayabilme, bag | Afet deneyimi olan
1 AAD Calisana 120 dk. | etme yontemlerini tanima, stresin | psikolog, sosyal ¢alismaci,
Destek " | farkinda varma, ¢aligana destek | psikolojik danigman
planlama ve uygulama
konusunda bilgi sahibi olmak.
Bakanlik Egiticisi
Afet deneyimi olan
15 AAD Davranisg 60 dk Etik ve davranig kurallar psikolog, sosyal ¢aligsmaci,
Kurallar1 ve Etik " | hakkinda bilgi sahibi olmak. psikolojik danigman,
sosyolog, cocuk gelisimcisi
. Tiim siire¢ boyunca dgrenilen e
16 AAD Tatbikat 240 dk. bilgilerin uygulamaya dokiilmesi. Bakanlik Egiticileri
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EK-2.2. PSIKOSOSYAL DESTEK EGIiTiM RAPORU

1. EGITIME DAIR GENEL BIiLGILER

2. EGITIME DAIR HAZIRLIK SURECI

Egitimin Tarihi:

Egitimin Giin Sayisi:

Egitim Sekli:

Egitim Yeri:

Egitim Programinda Yer
Alan Modiiller:

Katilimer Sayisi:

Egiticilerin Ad1 - Soyadi:

Gorevli Kurulus Temsilcisi
Adi-Soyadi:

Bakanhiktan
Gorevlendirilen Personelin
Adi-Soyadi:
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3. EGITIME VE EGITiCIiLERE DAIR DEGERLENDIRME

Bu boliimde egitime ve egiticilere dair degerlendirme sonuglar:t yazilmalidir. Soz konusu
degerlendirme formu asagida yer almaktadir. Alt basliklarina gore alinan puanlar bu béliime islenir.
Egitici degerlendirme i¢in ise egitim degerlendirme formunun F) baslhiginda yer alan egitici
degerlendirme kismi her egiticinin adi ayri ayri yazili olacak sekilde katilimct sayist kadar ¢cogaltilip
dagitilmalr ya da Google form iizerinden hazirlanip karekod olusturularak katilmcilarin cep
telefonlarindan doldurmast istenmelidir.

Egitim Programini Degerlendirme Ortalama Puan

A) Hedefler, Kisisel ve Kurumsal Yararlar

B) Egitim Icerigi

C) Egitim Ortami

Egiticileri Degerlendirme Ortalama Puan

1. Egitici ... ... ad-soyad...... .........

2. Egitici ...... ad-soyad...... .........

4. EGITIiM PROGRAMI

Bu boliimde egiticilerin, tarihlerin ve modiil isimlerinin yer aldig egitim program: yer almalidur.

5. KATILIMCI iIMZA FOYU

Bu boliimde katilimcilarin imzaladigr imza foyiiniin fotografi yer almalidr. Cevrimigi ise katilimci

listesi egitim siiresince kontrol edilip kontrol listesi yer almalidir.

6. EGITIME DAIR FOTOGRAFLAR

Bu béliimde egitim sirasinda ¢ekilmis 4-5 fotograf yer almalidir.
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EK-2.3 EGITiM DEGERLENDIiRME FORMU

*Burada yer alan degerlendirme formu katitlimcilar tarafindan doldurulmak iizere egitim sonunda
online olarak paylasilmalidir. Doldurulan formlar raporda yer almayacaktir, sonuglart rapora
yukarida yer alan tablo doldurularak iglenecektir. Egitim degerlendirme formu link olusturularak
da katilimcilara uygulanabilir.

EGIiTiM DEGERLENDIRME FORMU
Salon:.....

Aciklama: Bu ¢aligma yiiriitiilen egitim programinin etkinliginin degerlendirilmesi ve yapilacak yeni egitimlere 151k
tutmasi1 amaciyla diizenlenmistir. (Liitfen bulundugunuz salon ismini yazmay1 unutmayiniz)

Egitim Programinin Adi: Tarih

Liitfen asagidaki konu bashklarini 1'den 5’ e kadar derecelendirilmis 6rnege uygun
olarak kutucuklara X isareti koyarak puanlayiniz.

(1) Kesinlikle Katilmiyorum (2) Katilmiyorum (3) Kismen Katiliyorum (4) Katiliyorum
(5) Tamamen Katiliyorum

A) | Hedefler, Kisisel ve Kurumsal Yararlar

Egitim beklentilerimi karsiladi.

Egitim hedeflerine uygun olarak hazirlanmisti.

Egitimin kisisel gelisimime katkida bulunacagina inaniyorum.

Egitimde dgrendiklerimi isimde kullanabilecegimi diisiiniiyorum.

Egitimin is kaliteme katki saglayacagini diigiiniiyorum

o (01 |~ (W N -

Egitim programi mesleki ihtiyaglarima cevap verdi.

B) | Egitim I¢erigi

Egitim konular1 giinceldi.

Egitimin icerigi yeterliydi.

Egitimin siiresi yeterliydi.

AW N (e

Egitimde kullanilan materyaller yeterliydi.

Egitim programinda kullanilan teknikler (grup ¢aligsmasi, rol play, uygulama egzersizleri
vh.) yeterliydi.

o (o1

Egitim Programinin genel akisi (konularin siralamasi) uygundu.

2]

Egitim Ortam

Egitim salonundaki aydinlatma yeterliydi.

Egitim salonundaki havalandirma yeterliydi.

Egitim salonu katilimc1 sayisina uygundu.

Oturma diizenleri egitim programina uygundu.

Egitim salonunda yer alan teknik donanim (ses diizeni, projeksiyon cihazi vb.) yeterliydi.

Yemek ve ikramlar yeterliydi.

Odalar yeterliydi.

Ulasim (gidig-doniis), karsilama vb. hizmetler yeterliydi.

© (00 |N (o |0 B W (N |-

Egitimin genel organizasyonu yeterliydi.

23



D)

Afet ve acil durumlarda psikososyal destek ile ilgili baska hangi konularda egitim almak isterdiniz? Yazimz.

E)

Goriis ve Onerileriniz

F)

Egitmenler

Egiticilerle ilgili konu bashklarini 1'den 5’ e kadar derecelendirilmis 6rnege uygun olarak
kutucuklara X isareti koyarak puanlayimiz.

(1) Kesinlikle Katilmiyorum (2) Katilmryorum (3) Kismen Katiliyorum (4) Katiliyorum

(5) Tamamen Katiliyorum 1 12 |3 |4 |5

1. Egitmen Adi- Soyadi:

Egitimci konuya hakimdi.

Konuyu agik ve anlasilir bir sekilde anlatt1.

Uygun orneklerle konuyu pekistirdi.

Konu ile ilgili sorulara agik net ve dogru bir sekilde cevap verdi.

Konuyu anlatirken siireyi etkin ve verimli bir sekilde kullandi.

OO~ |WIN|F

Katilimcilara saygt gosterdi.

Egiticiyle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar1 yaziniz.

2. Egitmen Adi- Soyadi:

Egitimci konuya hakimdi.

Konuyu agik ve anlasilir bir sekilde anlatt1.

Uygun drneklerle konuyu pekistirdi.

Konu ile ilgili sorulara agik net ve dogru bir sekilde cevap verdi.

Konuyu anlatirken siireyi etkin ve verimli bir sekilde kullandi.

DA W [N~

Katilimcilara saygi gosterdi.

Egiticiyle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar1 yaziniz.

3. Egitmen Adi- Soyadi:

Egitimci konuya hakimdi.

Konuyu agik ve anlasilir bir sekilde anlatt1.

Uygun orneklerle konuyu pekistirdi.

Konu ile ilgili sorulara agik net ve dogru bir sekilde cevap verdi.

Konuyu anlatirken siireyi etkin ve verimli bir sekilde kullandi.

o OB |]W|IDN|PF

Katilimcilara saygi gosterdi.

Egiticiyle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar1 yaziniz.

4. Egitmen Adi- Soyadi:

Egitimci konuya hakimdi.
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Konuyu agik ve anlagilir bir sekilde anlatti.

Uygun 6rneklerle konuyu pekistirdi.

Konu ile ilgili sorulara agik net ve dogru bir sekilde cevap verdi.

Konuyu anlatirken siireyi etkin ve verimli bir sekilde kullandi.

o (OB~ |lWwWw DN

Katilimcilara saygt gosterdi.

Egiticiyle ilgili belirtmek istediginiz diger hususlar1 yaziniz.

Degerlendirmeniz i¢in tesekkiir ederiz.
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EK-2.3. EGITIM SURECINE DAIR KONTROL CiZELGESI

*Burada yer alan tablo Bakanlik tarafindan egitim siirecini takip etmek iizerine gorevlendirilen
personel tarafindan doldurulacaktir, egitim raporu iginde yer almayacak olup bilgilendirme
amach yer almaktadir.

EGITIM SURECIi KONTROL CETVELI

SN | KONTROL iCERIiGi EVET | HAYIR | ACIKLAMA

1. | Egitim programinda yer alan egiticilerin
afet ve acil durum sahasina/modiil
konusuna iligskin mesleki deneyimi vardi.

2. | Egiticiler standart modiillere bagli kalarak
egitimleri gergeklestirdi

3. | Egitime akreditasyon ekip listesinde yer
alan tiim ekip tiyeleri katilim sagladi.

4. | Egitim boyunca kameralar agikti.

5. | Katilimcilar egitime aktif katilim sagladi.

6. | Katilimcilarin devamsizlik durumu igin
giinliik imza ¢izelgesi alind1.

7. | Egitim  programimm1  ve  egitimcileri
degerlendirme formu kullanildi.

8. | Egitime sinav sonucunda tiim katilimcilar
basarili oldu.

9. | Katilimcilarin  s6z  konusu  egitim
programina katildigina dair katilim belgesi
dagitildi.
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EK-3:AKREDITE EDILEN KURULUS ICIN AFET SURECI IS AKISI

Afet ve acil durumun meydana gelmesi

L N

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, kurulug

Kurulus, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile
irtibata gecer. (Seviye 1-2 icin ASHIM ile seviye 3-4 ile iletisime geger.
icin Bakanlik Merkez Tegkilati ile iletisime gecer.)

AN .

Personel ve sahaya iligkin genel planlama Bakanlik merkez teskilati ile birlikte yapilir.

|
v
En az 5 giinliik periyodlar halinde ve en az 4 kisilik ekipler olusturularak ekip listesi Bakanlik merkez

ya da tasra teskilatina iletilir. |

v

Bakanlik merkez teskilat afet yasanan ASHIM’e ya da ASHIM merkez teskilata ilgili kurulus ve

gorevlendirilen ekip ile ilgili bilgi verir.

Oncesinde planlanan lojistik ihtiyaglarini kendi temin ederek afet sahasina iner ve ASHIM ile irtibata

gecer. ‘

v

Gelen ekip ASHIM’in belirledigi ¢alisma alan1 ve ekiplerin igerisinde yer alir.

Sahada yapilan c¢alismalar1 Bakanligin sahada kullandigi standart form/raporlara isleyerek ekip

'

Kurulusun sahada gérevlendirdigi son ekip ayrilmadan énce Bakanligimiza ve ASHIM e bilgi verir

sorumlusuna iletir.

ve kontrollii sekilde ayrilisi yapilir.

Bakanligin belirledigi afet ve acil duruma 6zgii genel raporu en ge¢ 1 ay icerisinde diizenleyerek
Bakanlik merkez teskilat: ve ASHIM ile paylasir.

*Detayli bilgilendirme i¢in Kuruluslarin Afet Psikososyal Westek Grubu Ana Coziim Ortagina Iliskin Yiikiimliiliikleri
bashgina bakiniz.
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EK-4: EKIPLER OLUSTURULURKEN DIiKKAT EDILECEK YETKINLIKLER

EKIP UYELERINDEN BEKLENEN KiSiSEL VE MESLEKI BECERILER

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Iletisim becerisi yiiksek olan,

Empati becerisi gelismis olan,

Uzlasma yetenegi olan,

EXkip rol ve sorumlulugunu yerine getiren,
Etik degerlere bagli olan,

Is birligine acik olan,

Oz bakim becerisi olan,

Mesleki gelisime agik olan,

(Cozlim odakli diisiinen,

Hizli karar alabilen ve krize miidahale becerisi olan,
Asgari saha sartlarina dayanikli olan,
Anlayish ve hos gorii sahibi olan,

m) Afet ve acil durumlarda psikososyal destek alaninda deneyim sahibi olan,

n)

Birey, grup ¢alismalarinda uzmanlik sahibi olan,

EKiP UYELERININ ONCEDEN ALMASI ONERILEN EGITiM iCERIKLERIi

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

AFAD Goniilliiliik sistemindeki yer alan temel afet bilinci egitimleri
Stres bas etme ve 6z bakim egitimi

Ofke yonetimi egitimi

Gizlilik ve mahremiyet egitimi

Davranis kurallar1 ve etik egitimi

Ekip ve takim olma egitimi

Kriz yonetimi egitimi

Afet ve acil durumlarda giivenlik egitimi

Cadir kurulum egitimi

EKIiPLER OLUSTURULURKEN DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

a)
b)
c)

d)
e)

Ekip tiyeleri belirlenirken cinsiyet dagiliminin, meslek dagiliminin dengeli bir sayida

olusturulmasi

Tercihen afetten zarar goriile bilirligi en aza indirmek igin yas araliginin 20-65 yas olarak

belirlenmesi,

Ekip iyelerinin en az %30’unun afet deneyimi olmasi ve deneyimi olanlar ile olmayan

iiyelerin ekip igerisinde eslestirilmesi
Ekip igerisine farkl: dil bilen tiyelerin dahil edilmesi

Akreditasyon siirecinin 3 yil oldugu diisiiniilerek akredite edilecek ekipler olusturulurken
proje kapsaminda calisan veya zaman sinirlamasi olan ¢aligsanlar yerine kurulus tiyelerinin ya

da kalic1 personelin tercih edilmesi
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PERSONEL BiLGi FORMU

AFET VE ACIL DURUMLARDA PSIKOSOSYAL DESTEK HIZMETI
PERSONEL BILGI FORMU
A Kadin: ¢ ) Erkek ()
A D Eviid, b Bekar () JEsi Vetus Evmsy )
. Askertih Durveme Yopaldi: ¢ ) Muaf. () JTecii oy
LT ;. X “'-..‘_M alai & Mg yedaiy —— Evet:(....) Kig Sayrsc (. ) Hayw: (...
| Kiyi Bibgideri 1 Yakmbk derecess Yoy
] 1.7.1. | Birinci Kisi
| S T 1
1.7.3. ==
2.1. Eitim Durumuser: Lisans (...} Yuksek Lisans: ¢ ) Doktora (...}

4.4, Ev Adres Bilgileri: Iﬁf T lﬁ’ T
4.5, (Afet ve acil durum ballerinde sizinle ilgili istediginiz bir
4.5.1. |Ad-Sovad: Yakmhk Durumu: Cep Tel
5.1, Kan Grobe:
5.2. Her tirli salea ve ikl engel teshil edeceh Kronik bir rah yur o Evet: Havir
5.3, Sirekli % ilag var an? Evet: Havar
5.4, zor fiziksel bir v - Evet: 1Havir
ami tayeyan ot Evet Havar
0.1, et o ) Haywr )
Ceovabumz ovet wse. belinmniz JATet yagadim () Yakinom vagodi (...} Calspandan ()
Gurwmbards gheey Aldvie 17 FA ive ayagidn bl Fret
—— Goreviniz?
e " 2 . > Ganiilli mi gieey abdmar™ 1Sabada Mesleks . -
Swa No Hangi afet/acd Garumda piwes abdumr’ (Evet yu ds hays'of > Miidahabe! Sdrcsn Gan )
Koordinasyseu )
1
2
3
4
s
6.3, Kendinizi afet vo acil durumlarda " musenes rliwl. [ Hayw (..) Belriyorsm (3
6.3.1. | Cevabamn medeaini s |
o4, Nundan sesrs yassmacak bir afet ya da acil durum halinde ghnills sharak caloymak sstor misiniz? Ewvet: (... Hayw (.0
AB ul - Evet: (...} Mayir ¢ 3
Egition Komss Eition Sorcs (Giin) Egnimi Dincoleyen Kurum Kurilay e T Nl
1 Evet Hayw
2 Evet Hayw
3 Evel Huyw
B Evel Haow
5. Evet oo
7.2 Bugine hadar aldedwnar diger mesbekl becerl > (O ye alinan butés
e > R E@momt socshcls hayutincads
Egstim koousa Egitom Sarest Egitimi Dizenleyen Kurum Kunstug Universite vb. b -t
: Fvel Vhayer
2 Evet Haywr
2 Evet Haywr
4 Evet Hayer
s Tvel Ty
o~ Evet Hayer
7. Satar survveen artorsbabibirzine Evel oy
[ Evet Hayer
8.1, Bilgisayar Programlan vh.) hyic (.00 Ot (.. ) Kl ()
Rildifiniz Yabancs Dilleri belirtiniz.
82, (Amgilk P v Orta Kot Babmryorum
1
3
3
3
LN Nikriics Bolgesd Vo () Yoh: (...
9, Afet ve acil durumibardas prikososynl emetherine vosclik istediginis gorily ve dnerilorinic varss yassr.
Yukandski bilsi & Seabad exdiy
Ad-Seyad:
Tmaa: Islak imza atip farme taratg pdf ¢ govanmir.
'I-).ldu'-l-' oidugunus Personcl Bilgl Formu “Kigisel Vi L 3 fe ve Adbe ve Sesyal Hizmetler Bakonhi

*Personel Bilgi formunun islenebilir formati (excel) Bakanlik’tan talep edilebilir. .
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EK-6: KURULUS PSIKOSOSYAL DESTEK NIYET VE TAAHHUTNAME BEYANI

Niyet ve Taahhiit Beyannamesi

........................................ Dernegi Genel Merkezi/Kurulusu olarak tlkemizde yasanmasi muhtemel afet
ve acil durumlarda, afet psikososyal destek grubunun koordinasyonundan ve yiritiilmesinden sorumlu ana
¢6ziim ortagi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve il Miduirliiklerinin talep ettigi ddnemde, belirledigi calisma
alanlarinda ve alt ekiplerde gorev alacagimizi; sahada yiritecegimiz ¢alismalari “Afet Psikososyal Destek
Grubu Akreditasyon Kilavuzu”nda yer alan genel yikamliliklere ve sahaya iliskin yikimlaltklere uygun bir
sekilde, akredite edildigimiz psikososyal miidahale/sosyal iyilestirme alani icerisinde yiritecegimizi beyan

ederiz.

................ IMZa.iiieins
...Ad Soyad...............
Baskan
.................... Dernegi Genel Merkezi
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EK-7: EKIiP UYESI PSIKOSOSYAL DESTEK NiYET VE TAAHHUTNAME BEYANI

Niyet ve Taahhiit Beyannamesi

........................................ Dernegi Genel Merkezi/Kurulusu Uyesi/calisani olarak tGlkemizde yasanmasi
muhtemel afet ve acil durumlarda, afet psikososyal destek grubunun koordinasyonundan ve
yiritilmesinden sorumlu ana ¢dziim ortagi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ve il Miidiirliiklerinin talep
ettigi donemde, belirledigi calisma alanlarinda ve alt ekiplerde gorev alacagimizi; sahada ylritecegimiz
calismalari “Afet Psikososyal Destek Grubu Akreditasyon Kilavuzu”nda yer alan genel yiktumliliklere ve
sahaya iliskin yakimliliklere uygun bir sekilde, akredite edildigim psikososyal miidahale/sosyal iyilestirme

alaniicerisinde yuritecegimi beyan ederim.
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